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國立中正大學 110年度【教師社群】成果報告書 

填表日期：110  年 12 月 29 日 

社群召集人 林文昌 職稱 教授 系所單位 管理學院財金系 

E-mail  admjcwang@ccu.edu.tw 聯絡電話 05-2720411#24008 

社群名稱 AOL 教學品保社群 

社群類別 教學問題解決 

執行期間 110 年 09 月 16 日起至 110 年 12 月 21 日止 

社群成員 

姓名 系所單位／職稱 

林文昌 財金系教授 

李珮如 資管系副教授 

蔡宗霖 企管系助理教授 

唐孟祺 經濟系教授 

吳貞慧 會資系副教授 
 

探討問題 

管理學院長期教學問題解決，並以不同的學習目標如:成本效益分析、AOL 教學問題

解決社群、商業倫理、創新思考、全球視野等分成教師小組，檢討教學方法及評量

模式。 

執行成果 

一、簡要敘述社群活動成果 

1.110 年 10 月 28 日辦理專題演講「AOL 教學品保講座」，特別邀請到銘傳大學管理

學院俞洪亮副院長，此次講座中正大學管理學院有 30 位教師共同參與， 

講座目的在訓練管院 AOL 施作教師有正確的評量概念。 

2.110 年 10 月 21 日辦理專題演講「倫理融入專業教學的案例討論」，特別邀請到

雲林科技大學企管系俞慧芸教授，俞教授具有多年商業倫理教學經驗，經常擔

任企業倫理教學研習營講師，俞教授當天帶領各位老師實地參與商業倫理教學

技巧，此次講座中正大學管理學院有 19 位教師共同參與。 

 

二、整體活動執行成果效益 

1. 社群活動成果產生之影響或進一步推廣之可能性。 

2. 請依學習品保層面，具體敍述社群活動成果如何改善或解決教學問題，以提升

教學效能（即社群成果之應用價值）。 

3. 請就執行成果是否達成預期目標作綜合評估。 

     中正大學教師社群辦理講座，邀請管理學院施作教學品保的教師，共同檢討

同一個學習目標的教學評量方式，成立教師討論全組，以期末問卷調查方式，

檢討與精進教學模式，並進一步將管理學院教學品質，符合國際商管學院標準，

以在五年後通過 AACSB 國際商管再認證五年。 

     中正大學管理學院學習品保(AOL)將採用新學習評量衡量方法並改善舊有的

評量方法，包含擴大採用間接衡量方式，由各學習目標代領老師，統整該學

習目標的改善建議，提供給管理學院院辦召集人彙整，每年持續精進教學方

式及內容，提供給學生更優質的學習環境。建議各系培養受過訓練的專責教

學助理進行評量，持續優化課程規劃與教學品質，提升學生競爭力。此外為

因應日益 e-learning 數位學習，將重新評估學習品保的衡量方式，修正現行衡

量方法，使數位學習的衡量更為準確。管理學院 AOL 教師社群舉辦之講座協

助教師社群老師在聽習完講座能夠提供學生企業倫理基本知識。 

     另外藉由期末兩份問卷(學生期末問卷及 Rubrics 問卷)的實施，實際的接收

學生及教師在教學評量上的實際狀況，藉由各系課程委員會提出檢討，並由



附件 4-1 

院蒐集意見提到院課程委員會，進行每年度的 AOL 教學品保檢討。 

檢討與建議 

 本學期的學習目標有:成本效益分析、創新思考、問題解決能力、全球視野、商業倫

理等，依照上述學習目標的老師，共同組成教師小組，討論合適的課程評量方式，

目的改善教學品質，建議由每個學習目標每學期由教師社群代領的老師撰寫學生在

本學習目標的表現及改善建議，以持續精進教學品質。 

另外，需檢討如何提升教師施作 AOL 課程時，填答學生期末問卷及 Rubrics 問卷的填

答率，有些教師並不是很願意為管理學院的教學品保品質精進盡一份心力。 

 

成果照片或 

其他附件 

註：活動成果照片請另行提供原始檔。 
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※申請人應於計畫結案時(110年 12月 31日前)繳交成果報告教學發展中心，篇幅以 A4三頁為限。 


